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RÉFÉRENCE PAP-UEE CLG POUR EAP 
INTITULÉ DU POSTE 

Enseignant en Unité d’enseignement mutualisée en collège 
pour adolescents polyhandicapés  

PLACE DU POSTE Ce poste est implanté au sein du collège GIONO, Marseille 13013 
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 CADRE GÉNÉRAL 

Les Etablissements pour Enfants et Adolescents Polyhandicapés (EEAP), réunis au sein 
de la Plateforme EEAP 13, accueillent des enfants qui témoignent de potentialités et 
compétences cognitives nécessitant d’être considérées, soutenues et développées.   
La création d’une UEE en école élémentaire (Sainte Marthe Audisio) a pu se concrétiser à 
la rentrée 2019. Chaque établissement a positionné 4 à 6 enfants pour cette scolarisation, 
à raison de 2 séquences par semaine pour chaque enfant, dans le même groupe classe. 
Pour éviter toute rupture de parcours de scolarité aux enfants en situation de 
polyhandicap ayant pu bénéficier de cette UEE depuis 2019 en raison de leur âge, la 
création d’une UEE sur le niveau collège est posée pour la rentrée 2022. 
 
Les enfants accueillis et accompagnés par les EEAP qui pourront bénéficier d’une 
scolarisation en unité d’enseignement délocalisée au collège se caractérisent par une 
grande hétérogénéité : 
- interpersonnelle, de par leur âge (de 12 à 16 ans), leurs capacités motrices, sensorielles 
et cognitives, leur mode de communication (verbale, gestuelle, pictographique), et leur 
rythme (fatigabilité plus ou moins importante, rapidité d’acquisition de nouveaux 
apprentissages, etc.).  

- intra-personnelle, de par des rythmes et niveaux de développement et d’acquisition 
différents pour un même enfant selon les domaines de compétence.  

MISSIONS 

Sous l’autorité hiérarchique de l’IEN ASH et l’autorité fonctionnelle des chefs de service, 
l’enseignant : 
- assure les temps d’enseignement et coordonne l’unité, selon les modalités définies par 
l’équipe pluridisciplinaire 
- formalise après évaluation une pédagogie adaptée et des parcours individualisés. 
 
Il est membre à part entière de l’équipe pluridisciplinaire de cette structure (avec 
pédopsychiatres, psychologues, éducateurs, etc.) et participe aux réunions 
institutionnelles, de synthèse, de fonctionnement. 

COMPÉTENCES 

- Savoir travailler en équipe. 
- Maîtriser le cadre législatif et réglementaire de l’Education nationale. 
- Posséder une expérience d’enseignement avec des enfants présentant des troubles. 
- Mettre en œuvre des méthodes et des outils d’observations et d’évaluations adaptées. 
- Mettre en œuvre des modalités d’apprentissage adaptées aux spécificités de chaque 
enfant. 
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PRÉ-REQUIS 
(diplômes ou expérience) 

 Être titulaire du CAPPEI ou équivalent  

NOMINATION 
Obtention du poste après avis favorable de la commission d’entretien.  
 

 

RÉGIME HORAIRE 24 heures devant élèves + 108 heures annualisées de réunions, coordination et synthèse. 

MODALITES DE 
CANDIDATURE 

Les enseignants candidatent en envoyant CV et lettre de motivation par mail à 
ce.0134012r@ac-aix-marseille.fr avant le lundi 12 septembre 2022 inclus. Transmission 
par voie hiérarchique. 

 

CONTACT 
IEN ASH du secteur concerné : 
Mme Le Mercier, IEN ASH Ouest ce.0134012r@ac-aix-marseille.fr , 04 90 49 01 78 
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